
 

 

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTI 

Anno Accademico 2026/2027 

Raffles Milano International Design Institute, con sede a Milano, indice un bando di candidatura per il 
reclutamento di docenti per l’Anno Accademico 2026/2027. 

 

Offerta formativa 

L’offerta formativa dell’Istituto è articolata nei seguenti Corsi di studio: 

• Communication Design – New Media, AI and Creative Design Management, cui afferisce il corso 
triennale in Communication Design 

• Interior Design, cui afferisce il corso triennale in Interior Design 
• Product Design, cui afferisce il corso di Diploma Accademico di I livello in Product Design 
• Fashion Design, cui afferisce il corso di Diploma Accademico di I livello in Fashion Design e l’indirizzo in 

Jewellery and Accessories Design 
• Fashion Communication and Marketing, cui afferisce il corso triennale in Fashion Communication 

Design 
• Design Management cui afferisce il corso Biennale in Product Design 

 

Modalità di candidatura e di reclutamento 

Raffles Milano seleziona professionisti per l’insegnamento delle discipline previste dai propri piani di studio. 

Il termine per l’invio delle candidature è fissato al 10 novembre 2026 per le docenze relative all’Anno 
Accademico 2026/2027. 

La domanda dovrà essere indirizzata al Direttore Didattico di Raffles Milano International Design Institute e 
inviata via e-mail ai seguenti indirizzi: 

• raffaellaporta@rafflesmilano.it 
• bandi@rafflesmilano.it 

La documentazione dovrà essere scansionata e allegata in file separati. 
L’oggetto dell’e-mail dovrà riportare la dicitura: “Bando Reclutamento Docenti”. 

È consentito presentare domanda per più discipline, che dovranno essere specificate nel corpo dell’e-mail. 

Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano l’esclusione dalla procedura 
selettivo-comparativa e la decadenza dalla graduatoria. 

 

Selezione e reclutamento dei docenti 



 

Il reclutamento avviene tramite pubblicazione del presente bando sul sito web di Raffles Milano, attraverso 
accoglimento di candidature spontanee, segnalazioni da parte dei membri del corpo docente o chiamata diretta 
per chiara fama. 

Particolare cura è riservata alla selezione del corpo docente sulla base dei criteri valutativi contenuti nel 
documento Linea Guida per l’accreditamento di nuovi corsi di diploma accademico di I livello AFAM “Requisiti 
minimi di risorse per i corsi AFAM”, nonché di ulteriori criteri ritenuti imprescindibili dall’Istituto per garantire 
un’elevata qualità didattica. 

 

Requisiti ministeriali 

Ai fini della positiva valutazione del CV del docente è indispensabile accertare, nell’ordine, i seguenti tre requisiti:  

• Requisito 1: possesso di un adeguato profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca;  
• Requisito 2: pertinenza del profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca all’insegnamento indicato;  
• Requisito 3: possesso di un adeguato profilo culturale: titolo di studio di II livello o, in via subordinata, di 

una pregressa attività di insegnamento con titolarità almeno biennale (che preveda almeno 50 ore di 
didattica frontale per ogni annualità, attribuite mediante contratto di insegnamento) in corsi di formazione 
superiore, esclusivamente nel gruppo disciplinare pertinente all’insegnamento indicato 

 

Requisiti aggiuntivi di Raffles Milano 

• riconosciuta reputazione nel mondo professionale di riferimento; 
• pubblicazioni all’attivo; 
• serietà e continuità nello svolgimento delle lezioni; 
• rispetto dei Lesson Plans previsti per la disciplina di insegnamento; 
• attitudine ed empatia nell’insegnamento; 
• disponibilità a partecipare attivamente alla vita della comunità accademica; 
• comprovata attività internazionale. 

 

Requisiti di ammissione 

L’Istituto garantisce parità e pari opportunità di accesso e trattamento. 
Possono presentare candidatura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• adeguato profilo artistico, scientifico, professionale e di ricerca; 
• produzione artistico-scientifica e attività di ricerca documentate e coerenti con la docenza richiesta; 
• attività professionale documentata, con particolare riferimento alla disciplina di insegnamento; 
• pubblicazioni edite sottoposte a selezione editoriale e/o a comitati scientifici qualificati; 
• aver compiuto il 18° anno di età; 
• conoscenza della lingua inglese di livello B2 per le docenze erogate in lingua inglese. 

 

Requisiti preferenziali 

• pertinenza del profilo artistico/scientifico-professionale rispetto alla disciplina richiesta; 
• possesso di titoli di studio di II livello, vecchio ordinamento o, in subordine, di I livello o Master, rilasciati 

da istituzioni riconosciute italiane o estere; 



 

• padronanza della lingua inglese parlata e scritta di livello B2 o superiore (autocertificata, preferibilmente 
certificata). 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 

 

Documentazione richiesta 

La candidatura dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

• documento di identità; 
• codice fiscale; 
• curriculum vitae aggiornato in lingua italiana; 
• curriculum vitae in formato AFAM (scaricabile dal sito istituzionale); 
• dichiarazione sostitutiva dei titoli di studio ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Valutazione e selezione finale 

La valutazione delle candidature è affidata a una Commissione interna, nominata dagli organi competenti 
dell’Istituto e operante secondo la prassi del sistema AFAM. 
 
La Commissione è presieduta dal Direttore, o suo delegato, e dal Coordinatore del corso di riferimento, e si 
avvale della partecipazione del Vicedirettore e del Direttore Scientifico, ciascuno per le rispettive competenze. 
 
La Commissione svolge l’esame comparativo dei profili candidati nel rispetto dei criteri e dei parametri di 
riferimento ANVUR, tenendo conto dei titoli artistico-scientifici, professionali e didattici, nonché della coerenza 
del profilo con gli obiettivi formativi e l’organizzazione didattica dei corsi. 

 

Graduatoria 

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione potrà predisporre, ove ritenuto necessario, una 
graduatoria dei candidati idonei. 

La valutazione avverrà nel rispetto dei criteri e dei parametri di riferimento ANVUR previsti per il sistema 
AFAM, tenendo conto dei titoli artistico-scientifici, professionali e didattici, nonché della coerenza del profilo con la 
disciplina di insegnamento. 

L’inserimento nella graduatoria non comporta diritto automatico all’attribuzione di incarichi di docenza, né 
obbligo di conferimento da parte dell’Istituto, che si riserva di procedere alle assegnazioni in base alle proprie 
esigenze didattiche, organizzative e normative. 

 

 
 
 

Milano, 26 gennaio 2026  
 

Il Direttore Didattico 
Raffaella Porta 

 



 

 


