
 

BANDO RECLUTAMENTO DOCENTI 
 

Raffles Milano, con sede a Milano, apre il bando di candidatura per il reclutamento docenti 
per l’A.A. in corso. 
La nostra offerta formativa è suddivisa in quattro Dipartimenti, così strutturati: 

• Communication Design, a cui afferiscono il corso di Diploma Accademico di 1° 
livello in Graphic and Visual Design e il corso triennale non accreditato in 
Communication Design and Management; 

• Interior Design, a cui afferisce il corso triennale in Interior Design; 
• Product Design, a cui afferisce il corso di Diploma Accademico di 1° livello in 

Product Design; 
• Fashion Design, a cui afferisce il corso di Diploma Accademico di 1° livello 

in Textile & Fashion Design e i corsi triennali in Fashion Communication & Marketing 
e in Jewellery  and Accessories Design. 

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA e di RECLUTAMENTO 
Raffles Milano seleziona professionisti per l’insegnamento delle discipline previste dai 
propri piani di studio. 
Il termine per l’invio delle candidature è fissato al 10 novembre 2025 per le docenze 
sull’A.A. 2025/2026. 
La domanda deve essere indirizzata al Direttore Didattico di Raffles Milano International 
Design Institute e inviata via e-mail all’indirizzo bandi@rafflesmilano.it. La 
documentazione deve essere scansionata e allegata in file separati. L'oggetto dell’e-mail 
deve essere “Bando Reclutamento Docenti”. 
È consentito fare domanda per più discipline, ma la relativa documentazione andrà 
separata in domande distinte. 
Le auto-dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano l’esclusione 
dalla procedura selettivo-comparativa e la decadenza dalla graduatoria. 

 
Selezione e arruolamento dei docenti 
L’arruolamento avviene attraverso la pubblicazione del presente bando sul sito web di 
Raffles Milano, per accoglimento di candidature spontanee, per segnalazione di membri 
del corpo docente o per chiamata diretta per chiara fama. 
Particolare cura e attenzione è riposta nella selezione del corpo docente secondo i criteri 
valutativi contenuti nel documento “Requisiti minimi di risorse per i corsi AFAM” e da 
altri criteri aggiuntivi che l’Istituto considera imprescindibili per una buona didattica. 

 

mailto:bandi@rafflesmilano.it
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2019/04/RequisitiminimicorsiAFAM2_.pdf


 

Requisiti ministeriali: 
- formazione universitaria di base; 
- eventuali docenze in corsi universitari o in Istituti riconosciuti AFAM 
- adeguato profilo artistico/scientifico-professionale nella materia di insegnamento. 
-  pertinenza del profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca rispetto 

all’insegnamento indicato;  
-  possesso di un adeguato profilo culturale oppure di una pregressa attività di 

insegnamento con titolarità almeno biennale (pari ad almeno 50 ore di didattica frontale 
per ogni annualità, attribuite mediante contratto di insegnamento) in corsi di formazione 
superiore, esclusivamente nel gruppo disciplinare pertinente all’insegnamento indicato, 
con eventuali specifiche indicazioni per settore, di seguito definite . 

 
Requisiti aggiuntivi di Raffles Milano: 

- reputazione nel mondo della professione; 
- pubblicazioni all’attivo 
- serietà nello svolgimento delle lezioni; 
- rispetto dei syllabus previsti per la materia d’insegnamento; 
- attitudine ed empatia nell’insegnamento; 
- disponibilità a partecipare alla vita della comunità 
- manifesta attività internazionale. 

 
Valutazione e selezione finale 
La valutazione e la selezione finale per l’arruolamento dei docenti da proporre al Direttore, 
avviene tra il Consiglio Accademico e il Coordinatore dei singoli corsi. Il Coordinatore è 
una figura di chiara fama nei differenti ambiti professionali dei corsi che oltre a svolgere 
attività di docenza, è anche il referente generale degli studenti per la scelta della Tesi del 
terzo anno. 
Una figura di supporto che si aggiunge, per esempio nelle istanze di tesi (Prova finale), 
al relatore e al controrelatore come di norma. 

 

Requisiti 
L’Istituto garantisce parità e pari opportunità per l’accesso ed il trattamento. 
Possono sottoporre la candidatura, tutti coloro che soddisfano i seguenti requisiti: 

• possesso di un adeguato profilo artistico, scientifico, professionale e di 
ricerca; 

• produzione artistico-scientifica e attività di ricerca documentata coerenti 
con il profilo artistico richiesto per la specifica docenza; 

• attività professionale documentata con particolare riferimento a quella 
inerente alla materia di insegnamento; 

• pubblicazioni edite, che prevedano scelte editoriali da parte di redazioni e/o 
comitati scientifici qualificati, con particolare riferimento a quella inerente 
alla materia di insegnamento 

• hanno compiuto il 18esimo anno d’età; 
• Conoscenza B2 della lingua inglese per chi si candida alla docenza in 

inglese. 



 

 
Costituiscono requisiti preferenziali: 

• la pertinenza del profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca 
all’insegnamento per il quale si propone la candidatura; 

• il possesso di un adeguato profilo culturale (preferenziali titoli II livello, 
vecchio ordinamento e in seconda istanza I livello e Master, rilasciati da 
istituzioni riconosciute, italiane o estere); 

• padronanza della lingua inglese parlata e scritta di livello B2 o superiore 
(autocertificata, preferibilmente certificata). 

•  
I sopracitati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di candidatura. 

 
Per proporre la propria candidatura, è necessario inviare via e-mail: 

• Documento di identità 
• Codice fiscale 
• Curriculum Vitae aggiornato in lingua italiana 
• CV in formato AFAM, scaricabile dal sito 
• Elenco con firma autografa dei titoli artistico-professionali che il candidato 

ritiene utili ai fini del concorso 
• Dichiarazione sostitutiva dei titoli di studio. Per ottenere il riconoscimento 

dei titoli il candidato deve produrre una dichiarazione sostitutiva redatta ai 
sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

 
SELEZIONE 
Le candidature saranno vagliate da una commissione interna. I profili di maggior interesse 
saranno ricontattati in base alla necessità dell’istituto per un colloquio conoscitivo in vista 
dell’assegnazione di uno o più insegnamenti erogati nel corso dell’anno accademico. 

 
 

Milano, 25 Marzo 2025  
 

Il Direttore Didattico 
Raffaella Porta 

 

 


